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Sunuş
 Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma , sosyal faaliyetler,alt yapı,toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

Gelişen ve değişen dünyamızda gelişmelere ayak uydurabilmek ve hatta önayak olabilmek, öncelikle iyi organize olmuş bir ekip ve bu ekibin sorunları zamanında tespit ederek çözümler üretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tüm iş ve işlemlerini belli bir plan çerçevesinde yürütmelerini zorunlu kılmaktadır

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Selim KOÇAK
	Okul Müdürü
	Çetin YAVUZ
	Müdür Yardımcısı

	Nilgün AKYOL
	Müdür Yardımcısı
	Satılmış SATILMIŞ
	Öğretmen

	Gamze ŞAHİN
	Öğretmen
	Yahya YILDIZ
	Öğretmen

	Fatime KAYACI
	Öğretmen
	Büşra AVCI
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Yakupoğlu İlköğretim Okulu, Yakupoğlu Deri Sanayi A.Ş. tarafından Eğitime %100 Destek kampanyası kapsamında 2006 yılı Haziran ayında yapımına başlanmış ve 31 Aralık 2006 tarihinde tamamlanmıştır. 5 Mart 2007’de Eğitim Öğretime açılmış,14 ücretli öğretmen, 1 müdür ve 1 müdür yardımcısı ile 130 öğrenciye eğitim öğretim hizmeti vermiştir.


Bünyesinde 20 öğrenci kapasiteli bir anasınıfı mevcuttur. Öğrenci velileri, okul idaresi ve anasınıfı öğretmeni ile sıcak bir iletişim içerisindedir.


Okulda 11 derslik, anasınıfı, kütüphane, öğretmenler odası, yemekhane çok amaçlı salon, atölye, laboratuar, BT sınıfı, revir, kantin, arşiv, ders araç gereçleri odası, kalorifer dairesi,  müdür ve müdür yardımcısı odası bulunmaktadır. Her katta yangın çıkışları ile öğrenci tuvaletleri mevcuttur. 


Anasınıfı giriş kat koridorunun sonunda, diğer sınıflardan bağımsız bir alanda yer alır. Kendi bünyesinde öğrenci ve öğretmen tuvaleti mevcuttur. 1. ve 2. sınıflar ana girişin sağında ve solunda, öğrenci tuvaletlerine yakın yerdedir. 3 ve 4. sınıflar giriş katta, 5.6.7 ve 8. sınıflar 1. kattadır. 


Her katta yangın çıkış kapılarını gösterir ışıklı levhalar ile yangın söndürme hortumları ve yangın tüpleri mevcuttur. Her katta elektrik panosu vardır. Elektrik çarpmalarına, kaçak ve kısa devre durumlarına karşı kaçak akım şartelleri mevcuttur. 


Okul Kütüphanesi Zemin.katta bulunmaktadır. Alan olarak yeterlidir. Kitap sayısı 3 000 olup çevre halkı ve gönüllü kuruluşlardan sağlanan desteklerle zenginleştirme çalışmaları devam etmektedir. 


Okulumuzda 2018-2019 eğitim öğretim yılında 18 öğretmen ,1 okul müdürü ve 2 müdür yardımcısı görev yapmaktadır. Akademik başarı açısından Akyurt İlçesinde akademik başarı, sosyal ve sportif faaliyetler ve yarışma başarıları,öğrenci davranışları ,veli iletişimi ve personel arasındaki uyum alanlarında  örnek gösterilen bir okuldur. Okulumuz;
	Tablo 3: Lise Türlerine Göre Öğrencilerin Yerleşme Durumu (Sadece ORTAOKULLAR)

	Öğretim Yılı
	8. Sınıf Öğrenci Sayısı
	Sınava Giren 8. Sınıf Öğrenci sayısı
	Okulun TEOG/LGS Sınav Puanı Ortalaması
	Yerleştiği Lise Türü
	Liseye Yerleşen

Öğrenci Sayısı
	Oran

(%)

	
	
	
	
	
	Resmi
	Özel
	Toplam
	

	2015-2016
	22
	22
	
	Fen Lisesi
	1
	
	1
	4,5

	
	
	
	
	Anadolu Lisesi
	6
	
	6
	27,3

	
	
	
	
	Meslek Lisesi
	10
	
	10
	21

	
	
	
	
	Sosyal Bilimler Lisesi
	0
	
	0
	

	
	
	
	
	İmam Hatip Lisesi
	2
	
	2
	9,1

	
	
	
	
	Sağlık
	3
	
	3
	13,6

	2016-2017
	36
	36
	
	Fen Lisesi
	3
	
	3
	8,3

	
	
	
	
	Anadolu Lisesi
	16
	
	16
	44,4

	
	
	
	
	Meslek Lisesi
	9
	
	9
	21

	
	
	
	
	Sosyal Bilimler Lisesi
	0
	
	0
	

	
	
	
	
	İmam Hatip Lisesi
	2
	
	2
	5,6

	
	
	
	
	sağlık
	2
	
	2
	5,6

	2017-2018

	30
	30
	
	Fen Lisesi

Anadolu Lisesi

Meslek Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

İmam Hatip Lisesi

sağlık


	3
14
11
1
0
0

	1


	3
14
12
1

	10

46,7

25

3,3




Okulumuzda Futbol,Voleybol,Masa tenisi,Satranç,atletizm  takımları kurulmuş olup ilçemizde yapılan okullar arası müsabakalarda;
	2017/2018 Eğitim Öğretim Yılı


	Kategori
	Alınan Derece

	
	Küçük Kızlar Volaeybol
	İlçe Birinciliği

	
	Küçük Erkekler Voleybol
	İlçe İkinciliği

	
	Yıldız Kızlar Voleybol
	İlçe Birinciliği

	
	Yıldız Erkekler Voleybol
	İlçe Birinciliği

	
	Küçük Erkekler Futbol
	İlçe üçüncülüğü

	
	Yıldız Erkekler Futbol
	İlçe İkinciliği

	
	Masa Tenisi
	İlçe Birinciliği

	
	Satranç
	İlçe Birinciliği

	
	Atletizm
	İlçe İkinciliği


Okulumuzda sosyal etkinlikler kapsamında her yıl geziler düzenlenmekte ve sıfır atık,kitap okuyorum,TÜBİTAK 4006 projeleri yürütülmektedir. Okulumuz 2017/2018 eğitim öğretim yılında “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi: Akyurt

	Adres: 
	Bağdat Sok.Çubuk Cad.Galaba Mah. No:105
	Coğrafi Konum (link)*
:
	https://tinyurl.com/yxt7qx3x

	Telefon Numarası: 
	312 844 21 83
	Faks Numarası:
	312 844 21 82

	e- Posta Adresi:
	750482@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	yakupogluilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	711695-750482
	Öğretim Şekli:
	Normal (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı *
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	142
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	149
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	291
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	51 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	5
	6
	11

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	13
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	24
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4642
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1442
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3200
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	4
	5
	9
	
	
	
	

	1.sınıf
	7
	22
	29
	
	
	
	

	2.sınıf
	7
	8
	15
	
	
	
	

	3.sınıf
	18
	16
	34
	
	
	
	

	4.sınıf
	7
	13
	20
	
	
	
	

	5.sınıf
	21
	19
	40
	
	
	
	


	6.sınıf
	19
	21
	40
	
	
	
	

	7.sınıf
	17
	22
	39
	
	
	
	

	8.sınıf
	30
	35
	65
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	7305,64
	4396,39

	2017
	9449,75
	6989


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönler:
1-Okulun güvenli bir ortam olması

2-Öğretmenlerin iyi ve saygılı olması

3-Öğrencilere değer verilmesi

4-Spor aktiviteleri için yeterli alanların olması

5-Temizlik ve Hijyene önem verilmesi

6-Öğrencilerin öğretmenleriyle rahat iletişim kurabilmeleri

7-Sınıflarda akıllı tahtaların olması

8-Okulda kütüphane ve Bilişim laboratuarının olması

9- Öğrencilerin bir problemi olduğunda öğretmenlerin dinlemesi

10-Okulda rehberlik servisinin olması

Olumsuz Yönler:

1-Okulda kantin olmaması

2- İlkokulların ve Ortaokulların aynı bahçeyi kullanması

3-Spor salonu olmaması

4-Sanatsal aktivitelerin az olması

5-Cep telefonu kullanımının derslerde yasak olması

6- Serbest kıyafet uygulamasının olmaması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönler:

1- Çalışma arkadaşları arasındaki uyum

2- Sosyal çalışmalar

3- Öğrenciyle iletişim

4- Eğitimin kalitesi

5- Sosyal kültürel faaliyetlerdeki öğrenci başarıları
6- Akademik başarının yüksek olması

7- Projelerin destekleniyor olması

8- İdarecilerin liderlik yapması

Olumsuz Yönler:

1-Sınıfların kalabalık olması

Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönler:
1- Okulun etrafının çevrilmiş olması

2- Öğretmenlerin öğrencilerle yakından ilgilenmesi

3- Okulun güvenli olması

4- Okula gelen ziyaretçilerin kayıt altına alınması

5- Öğretmenlerin velilerle iletişim halinde olması

6- Sosyal faaliyetlerin olması

7- Okul Aile Birliğinin işler halde olması

8- Okul rehberlik servisinin olması
9- Okulun temiz olması

Olumsuz Yönler:
1- Sınıfların kalabalık olması

2- Kantin olmaması

3- Okul servis araçlarının düzensiz olarak park etmesi

4- Sanatsal etkinliklerin az olması

5- Güvenlik görevlisinin olmaması
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1-Açılacak kurslara katılım oranının diğer okullara kıyasla fazla olması 

2- Öğrenci disiplin olaylarının diğer okullara oranla az olması



	Çalışanlar
	1-İnsan kaynakları açısından genç ve yeterli sayıda

personele sahip olunması 

2-Personelin birbirine bağlılığı ve aralarında dayanışma olması

3-Okul personelinin ekip çalışmasını benimsemesi.


	Veliler
	1-Toplantılara ve eğitim çalışmalarına katılımın yüksek olması
2-Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinliklere veli katılımının yüksek olması



	Bina ve Yerleşke
	1-Okulun zararlı alışkanlık faktörlerinden uzak olması
2-Okul çevresinde internet, cafeler ve öğrencilerin gidebileceği alanların olmaması

	Donanım
	1-Teknoloji kullanımının sürekli ve üst seviyede olması

	Bütçe
	1-Okul aile birliğinin etkili çalışması

	Yönetim Süreçleri
	1-Yöneticilerin kurum kültürü oluşturma, iletişim ve sorunların çözüme ulaştırılması amacı ile gayretli çalışmalarının olması 

2- Yeniliğe ve değişime açık yöneticilerinin varlığı
3-Yerleşik ve köklü bir kurum kültürünün olması

	İletişim Süreçleri
	1-Kurum içerisinde iletişimin ve uyumun en üst düzeyde olması
2- Faaliyetleri yürütecek komisyonların gönüllü katılımı 
3-İl, ilçe Meb ve Ram desteğinin olması


	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1-Sınıf öğrenci sayılarının fazla olması


	Çalışanlar
	1-Okulda güvenlik görevlilerinin bulunmaması
2- Hizmetli kadrosunun yetersiz olması

	Veliler
	1-Velilerin ekonomik düzeyinin düşüklüğü 



	Bina ve Yerleşke
	1-İhata duvarı olmaması
2- Okulun öğrenci sayısı ile orantılı fiziki yapının olmaması
3- Okulun İlkokul ve Ortaokul için tek girişinin olması

	Donanım
	1-Spor salonunun olmaması ve spor malzemelerinin yetersizliği
2-BT sınıfı yetersizliği

	Bütçe
	1-Okul Aile Birliği gelirlerinin yeterli düzeyde olmaması
2-Sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik yeterince maddi kaynak ayrılamaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	1-Sanat eğitiminin yeterince olmaması (sanat alanlarına yönelik kurslar)


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	1-Okulun ilçedeki resmi/özel okul, kurum ve kuruluşlar tarafından kabul görmesi

	Ekonomik
	1-İlçenin sanayi kuruluşlarının çokluğu



	Sosyolojik
	1-Eğitimli ve sosyal yönü zengin velilerin oluşu
2-Okulun çevre üzerindeki imajının güçlü ve olumlu olması

3-Velilerin eğitime katılım oranlarının artması ve giderek okul veli iletişiminin güçlenmesi


	Teknolojik
	1-Akıllı tahtaların İlkokula da kurulmuş olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	Fiziksel yapıya göre öğrenci sayısının fazlalığı

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	 1-İhata duvarının olmayışı ve ana yola yakınlık


	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların sayısının az olması ve bu oranın arttırılması

	2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların sayısının arttırılması

	3
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde 20 gün ve üzeri devamsızlık olmamakla birlikte 10 gün ortalamasında olan öğrenci sayısının fazla olması ve bu ortalamanın azaltılması

	4
	Burs alan öğrenci sayısının az olması ve bu sayının arttırılması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Spor faaliyetleri sayısının az olması ve bu sayının arttırılması

	2
	Yıl içinde düzenlenen gezi sayısının yetersiz olması ve bu sayının arttırılması

	3
	Yıl içinde düzenlenen sosyal,kültürel ve sanatsal çalışma sayılarının arttırılması

	4
	Akademik başarının istenen seviyeye çıkarılması

	5
	Kitap okuma alışkanlığının kazandırılması

	6
	Öğrencilere yönelik etkin rehberlik çalışmalarının yapılması

	7
	Veli eğitimleri ve veli işbirliğini arttırma çalışmalarının yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlerden  mahalli hizmet içi eğitimlere katılımın istenen düzeyde olmaması

	2
	Engelli bireylerin kullanımına yönelik düzenleme sayısının arttırılması,fiziki yapının uygun hale getirilmesi

	3
	Okul güvenliği ile ilgili çalışma sayısının arttırılması

	4
	Okul sağlığı ile ilgili çalışmaların sayısının arttırılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
: Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ 
: Toplumsal ve insani değerleri özümsemiş; özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Güvenilirlik, 
· Hesap verebilirlik, 
· Saygınlık, 
· Adalet, 
· Tarafsızlık ve Güvenilirlik, 
· Katılımcılık, 
· Şeffaflık, 
· Öncülük, 
· İdealistlik, 
· İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri, 
· Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlılık, 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%60
	%70
	%75
	%85
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5
	%1

	PG.1.1.d.
	Burs alan öğrenci sayısı
	6
	10
	12
	15
	20
	25


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Öncesi kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	İlkokula başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okul öncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.1
	Oryantasyon eğitimleri yapılacaktır
	 Okul Yönetimi,öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.3.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	
	

	1.3.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	
	

	1.4.1
	Bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Spor Faaliyeti Sayısı 
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.b
	Düzenlenen Gezi Sayısı 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.c.
	Düzenlenen Sosyal,kültürel,sanatsal Etkinlik Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.d.
	Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyet sayısı 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.e.
	Aylık Okunan Kitap Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Sportif faaliyet sayısının arttırılması okul takımlarının oluşturulması
	Okul Yönetimi,Beden Eğitimi Öğretmeni
	01/01/2019-16/06/2020

	2.1.2
	Okul içi spor müsabakaları düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi,Sosyal Etkinlikler Kurulu
	01/01/2019-16/06/2020

	2.2.1
	Geziler için kaynak sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılacak ve sayısı arttırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-16/06/2020

	2.3.1
	Gitar,saz,resim kursları açılacaktır.
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-16/06/2020

	2.4.1
	Okul içi performans ölçme çalışmaları aylık olarak yapılacaktır
	Okul Yönetimi,Öğretmenler
	01/01/2019-16/06/2020

	2.5.1
	Okul kütüphanesi ve sınıf kitaplıklarında kitap sayıları arttırılacaktır.
	Okul Yönetimi,Sınıf Rehber Öğretmenleri,Türkçe Öğretmenleri
	01/01/2019-16/06/2020

	2.5.2
	Kitap okuma saati düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi,Öğretmenler
	01/01/2019-16/06/2020


………………
Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Rehberlik hizmetlerinden faydalanan Öğrenci Sayısı
	80
	100
	150
	200
	250
	300

	PG.2.2.b
	Rehberlik hizmetlerinden faydalanan Veli Sayısı
	40
	60
	75
	100
	120
	150

	PG.2.2.c.
	Destekleme ve yetiştirme kapsamında açılan kurs sayısı
	40
	42
	45
	47
	49
	50

	PG.2.2.c.
	Destekleme ve yetiştirme kurslarından yararlanan öğrenci sayısı
	198
	200
	200
	200
	200
	200

	PG.2.2.c.
	Velilerin toplantılara katılım oranı
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.2.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilere yönelik eğitsel rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi,Rehber Öğretmen
	01/01/2019-16/06/2020

	2.2.2
	Öğrencilere yönelik mesleki rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi,Rehber Öğretmen
	01/01/2019-16/06/2020

	2.2.3
	Üst öğrenim kurumlarının  tanıtımı yapılacaktır
	Okul Yönetimi,Rehber Öğretmen
	01/01/2019-16/06/2020

	2.2.4
	Destekleme ve Yetiştirme kursları açılacaktır.
	Okul Yönetimi,Rehber Öğretmen
	01/01/2019-16/06/2020

	2.2.5
	Veli eğitimi çalışmaları yapılacaktır

	Okul Yönetimi,Rehber Öğretmen
	01/01/2019-16/06/2020

	2.2.6
	Velilerin toplantılara katılımı sağlanacak
	Okul Yönetimi,Rehber Öğretmen
	01/01/2019-16/06/2020


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim süresi (saat)
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.3.2.b
	Engellilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.3.c.
	Okul güvenliği ile ilgili çalışma sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.4.d.
	Okul Sağlığı ile ilgili çalışma sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi,Öğretmenler
	01/01/2019-31/01/2020

	3.2.1
	Özel eğitime gereksinim duyan engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleştirme eğitimi doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması amacıyla okulumuzdaki fiziki altyapı (engelli WC’, rampa ve ihtiyaç duyulan alanlar)güçlendirilecektir
	Okul Yönetimi
	01/01/2019-31/01/2020

	3.3.1
	Okul ihata duvarı yapılması ile ilgili çalışma başlatılacaktır.
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/03/2020

	3.3.2
	Okulun depreme dayanıklılık testi yaptırılacaktır
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/03/2020

	3.3.3
	Sınıf ve koridorlarda tehlike oluşturabilecek malzemeler duvara sabitlenecektir
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/03/2020

	3.3.4
	Yangın alarm sistemi işler hale getirilecektir.
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/03/2020

	3.4.1
	Su deposu kullanıma hazır hale getirilecektir
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/04/2020

	3.4.2
	Öğrencilerin en az bir kere Aile Hekimliklerinde sağlık muayeneleri yaptırılacaktır.
	Okul Yönetimi,Öğretmenler
	25/02/2019-25/05/2020

	3.4.3
	Öğrencileri kan gruplarını öğrenmeye yönlendirilerek acil durum bilgi formuna ve e okula işlenecektir. 
	Okul Yönetimi,Öğretmenler
	25/02/2019-25/05/2020

	3.4.4
	Kantin açılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/03/2020

	3.4.5
	Beslenme Dostu Okul Projesi çalışması başlatılacaktır
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/04/2020

	3.4.6
	Anasınıfı öğrencilerimiz için 1 adet oyun bahçesi hazırlanacaktır
	Okul Yönetimi
	25/02/2019-25/05/2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	900.000
	995.000
	1099500
	1214.450
	1340.895
	5549845

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	25000
	27500
	30250
	33275
	36602,5
	152.627,5

	TOPLAM
	925000
	1022500
	1129750
	1247725
	1377497,5
	5702472,5


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.
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