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ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

'3’

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim,;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltdrana kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltird olusturmak icin egitim 6gretim
basta olmak Uizere insan kaynaklari ve kurumsallasma , sosyal faaliyetler,alt yapi,toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmustir.

Gelisen ve degisen dinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta dnayak olabilmek,
oncelikle iyi organize olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlari zamaninda tespit ederek ¢oziimler
Uretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan
cercevesinde ylritmelerini zorunlu kilmaktadir

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin gergeklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi
basta olmak (izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yurutilecek ¢alismalarda basarilar dileriz

ihsan UNLU
Okul Miidiiri

Sayfa | 6



iCINDEKILER

GIRIS .ottt sttt n s 6
TABLOLAR LISTEST ..ottt nasnes s 7
KISALTMALAR .....oooooviiiiieeeeeeeeeeee et sas s se s essssasas s asnessnassassnenes 8 sayfa|7
L BOLUM ...ooooimoieeeeeeeee ettt 9
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECT ......oovoiiiiiieiiceeeeeeee e 9
YAKUPOGLU ILKOKULU-ORTAOKULU 2015- 2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
SURECT. ...ttt eenans 9
IL BOLUM ...ooooiiiiiieeeeeeeeeeee ettt ss s snesans s 14
DURUM ANALIZI ...t 14
A, TARIHIGELISIM ...ooiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 14
B.  YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI.......c.cccoooevviiieree, 15

C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERHata! Yer isareti
tanimlanmamuis.

D.  PAYDAS ANALIZI c..ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
E KURUM ICT VE DIST ANALIZ ... 23
F.  EGITIM OGRETIMDE GELISIM VE SORUN ALANLARI ........cccccoovvvvinrnnnne. 35
G STRATEJIK PLAN MIMARIST ......coooiiiieeeeeeeeeeeee e 35
IILBOLUM .....ooooiiiiieeceeeeeeeeeeeee ettt ss s ans s 36
GELECEGE YONELIM ......ooiuiiiiiiceeeeeeeeeeeee et 36
A.  MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER..........occecsmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 36
B.  STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU ......ococeoiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s, 36
C.  TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER............coccocvuiuiirreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 36
BOLUM IV ..ottt 53
MALIYETLENDIRME ......ooovimiiiiiieeiceeeeeeee e eses s 53
BOLUM V..ot ne s 53
IZLEME ve DEGERLENDIRME...........coceiiiiiiieiieeeeeeeeeseeeereeeesese s esenesess s ssnesans e 53
A.YAKUPOGLU ILKOKULU-ORTAOKULU 2015- 2019 STRATEJIK PLANI iZLEME
VE DEGERLENDIRME MODELI .......ooviitiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee oo 54
B. YAKUPOGLU ILKOKULU-ORTAOKULU 2015- 2019 STRATEJIK PLANI
BIRIM SORUMLULUKLARL..........coivuiiiuieeieeeeeeeeesee s seeseseesees s 55

EKLER 56



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1 Okul Gelisim YONetim EKibi.......ccoocuiiiiiiiiiiec e
Tablo 2 Stratejik PIan USt KUFUIU ......cvcveeceeieee ettt ettt eaese s s evesaeneeneneas
Tablo 3 Stratejik Planlama EKibi.......ccoooueiieieiee e e
Tablo 4 DUFUM ANGHZI it e e s s ebae e e s s sbbteaeessanbeaeessanes
Tablo 5 Birimler Ve Urlin- HIZmet MatriSi.......cccccueveverereeeeerereeeteeeeseseeeseseseesessveseseseseananes
TabI0 6 16 PAYA@SIAT ... eeieieieieteeee ettt ettt ettt ettt et ese sttt et eneetes et ertstsaesnanas
TabIO 7 DIS Paydaslar.....cui ittt ettt s e a e e e naree s
Tablo 8 Paydas Hizmet IMatriSi.......cccccuiieiieciiiee ettt et e e saa e e e e earaee e
Tablo 9 2015 Yili Kurumdaki Mevcut YONEtiCi SAYISI...uiiuiiiiiiciiieeieciieee e esireee s esveeee e
Tablo 10 Kurum Yoéneticilerinin EZitim DUFUMU......cccuviiiiiiiiiee e
Tablo 11 Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi.......cccvevevereeeieiceeieeeeeecee e

Tablo 12 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler...........c.ccovvevivveeereveeeieeeeereeevene,
Tablo 13 Kurumda Gerceklesen Yonetici Sirklilasyonunun Orani.........ccceeecevveeeeeccivveeeeenennen.
Tablo 14 2015 Yili Kurumdaki Mevcut OZretmen SayiSh.......c.cveevereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneans
Tablo 15 Ogretmenlerin EGItim DUIUMU.......coeveueerereereeeeeteeeeeeeereereeeseetee e eeereeresenesseneenes

Tablo 16 Ogretmenlerin Yas itibari lle DagilimI.......c.ccocveieiiieeieecceeceeecee s
Tablo 17 Ogretmenlerin Hizmet SUFEleri......c.ccvvieeveeereeereeeeee ettt saeneenes
Tablo 18 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani..........ccoeeeeveeeeeveeeeeeeeenns
Tablo 19 Ogrenci SayisinNa HliSKin VErler........ooviiiiiieicieeeceeeeee ettt
Tablo 20 Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi..........ccvevennee..
Tablo 21 Mezun Olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler.........ocviieeveieeieiceeeeeeeeceees e

Tablo 22 OBrenCilerin BaSariSh........ceeveieeeeeerieeeeeeeeeeeieeeeeeseeeeseeteesesseessessesessessssessssessesssseseanes
Tablo 23 Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil Ve Cezalar...........oveveeereeeeeeenieeeeeeereeeeneans

Tablo 24 Yillara Gére Sinif Tekrari Yapan Orenci SayiSh........cveceeveeveeeeeveeeeeeeeeeeeeseeeeeneneas

Tablo 25 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur SayiSl........cveieeecveenieeneeenieeeereenveennns
Tablo 26 YErleSim AlGNI.....ucii ittt e e st e e s e sabe e e e e ssataeeeesearaeeesanes
Tablo 27 FiziKi IMKANIAT.......c.oieiieeeeeeeeeeeeeceeee ettt ettt eseseseesesens
Tablo 28 SOSYAl AlGNIAr....cci e e bre e e e e earree s
B o] (o T2 T =] (g Yo [o | PO PR UURRPTR
Tablo 30 Mali DUIUML..ccueiiiciie ettt s ettt e e et e et e e bt e e e snte e essaeesenteessnteesnnseesnseeas
Tablo 31 Pest Analizi Calisma Sayfasi......cueii i
Tablo 32 Gzft igsel FaktOrler CalISMast........c.c.vcviveeeieeiieieeee ettt se e stesaeneseenea
Tablo 33 izleme, Degerlendirme Ve Sorumluluk TablosuU..........ccceeveivveviieececcieeereeeennes
Tablo 34 Performans Gostergeleri izleme TabloSU........ccvcveierieeeeciiiceceeceeeeee e
Tablo 35 Genel Maliyetlendirme TabloSU........coccuviiiiiiiic e
Tablo 36 Toplam Maaliyet TabloSU........ccouciiiiiiiiiiiie et erae e e
Tablo 37 KayNak TabloSU.......uuiiieiii ittt e e e et e e e e e e e e e e e e nnnaraeeeeeeeas




KISALTMALAR

Giiglii-Zay1f-Firsat-Tehdit

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

Arastirma-Gelistirme

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Kanun Hilkmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1

Toplam Kalite Yonetimi

Sosyal Giivenlik Kurumu

Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibi

Proje Ekibi

Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netim Bilgi Sistemi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Bilisim Teknolojileri

Personal Computer (Kisisel Bilgisayar)

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sayfa | 4



1. BOLUM
STRATEJIK
PLANLAMA SURECI




I. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
YAKUPOGLU ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun esas ve usullerine gére hazirladign “Ikinci Bes Yillik
Stratejik Plan Hazirlik Programi”n1 ve takvimini Eyliil 2013 tarihinde, 2013/26 sayil1 Genelge
ile yayimlayarak il, ilge ve okullarda stratejik planlama caligmalarini baglatmistir.

2015-2019 Stratejik Planin hazirlanmasinda MEB tarafindan benimsenen, Kalkinma Bakanligi
tarafindan yayimlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu”nda yer alan model ilimiz
tarafindan da benimsenmistir.

Hazirhk Programimin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsanm
Stratejik Plan Ekip ve Kurullarn

Stratejik Pla_nla$a Is Takvimi

Durum Analizi
i Faaliyet T Kurum Igi ve Kurum Dis1 Analiz
Tarih | Mevzuat Alanlar 1le Paydas + PEST Analizi
Gelisim Amnalizi Sunulan Amnalizi * GZFT Analizi
L Hizmetler L e [Jst Politika Belgeleri Analizi

Sormn ve Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

N

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyvonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratennk Amaclann Belirlenmes:

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Stratejilerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Strateiik Plan

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faalivet ve proieler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Ankara Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Planlama Modeli

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in Yakupoglu
Ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu, Stratejik plan Koordinasyon Ekibi
olusturulmus ve Calisma takvimine uygun olarak c¢aligmalara baglanmistir. Kurumda mevcut durum
analizini yapmak i¢in, i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki
matrisi ile Onceliklendirmeler yapilmistir. Payda beklentileri analiz edilerek kurumdan beklentileri
tespit edilmigtir. Kurum galisanlarinin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis , ¢ikan sonuglar 6nem
derecesine gore oOnceliklendirilmistir. Kurum liderlerinin katildigi toplantilarda kurumun varolus
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nedeni de gdz oniinde bulundurularak goriisleri almmus, Vizyon, Misyon Ilke Ve Degerler
olusturulmustur.

Bu calisma bize, Yakupoglu Ilkokulu-Ortaokulunun durumunu gostermistir. Kurumun
temalar1 , stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Amaglar;misyon, vizyon ve degerlere dayali olup,
hedefler Yakupoglu Ilkokulu-Ortaokulu Calisma ekipleri tarafindan belirlenmistir. Yakupoglu
Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin hedeflerine ulasmasi icin,planlanan faaliyet ve projelerin finans
kaynaklar belirlenmis ,maliyetlendirme yapilarak performans program olusturulmustur

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindi.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢aliganlarin dnerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT galismasi géz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; onlimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 doénemi stratejik
planina son halini almustir.

Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
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Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Yakupoglu ilkokulu-Ortaokulu giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki
firsat ve tehditler goz ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaglamaktadir.

Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda Yakupoglu ilkokulu-Ortaokulunun stratejik

amaclarmi, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No | Adi Soyadi Gorevi
1 fhsan UNLU Okul Miidiirii
2 Fulya CAKIR Smif Ogretmeni
3 Niliifer PBUKEN Smif Ogretmeni
4 Caglar YELLI Smnif Ogretmeni
5 Ceyhan AVCI Sinif Ogretmeni

Stratejik Planlama EKibi

Sira No | Ad1 Soyadi Gorevi
1 Cetin YAVUZ Miidiir Yardimeisi
2 Satilmis SATILMIS Fen Bilimleri Ogretmeni
3 Ilyas AYBUGA Tiirkce Ogretmeni
4 Serife SATILMIS Matematik Ogretmeni

5 Mustafa KABAKCI Smnif Ogretmeni
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Yasal Cerceve

Sira No | Referans Kaynag
1 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
2 Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
3 MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayili genelgesi
4 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
5 Milli Egitim Strateji Belgesi
6 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
7 Milli Egitim Sura Kararlar
8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
9 Milli Egitim Strateji Belgesi
10 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
11 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
12 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
13 [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
14 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
15 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
16 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi
17 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik
18 61. Hiikiimet Eylem Plan1
19 2013/26 No’lu Genelge
20 Diger Kaynaklar
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DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yiikiimliiliikler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Yakupoglu ilkdgretim Okulu, Yakupoglu Deri Sanayi A.S. tarafindan Egitime %100
Destek kampanyasi kapsaminda 2006 yili Haziran ayinda yapimina baslanmis ve 31 Aralik
2006 tarihinde tamamlanmustir. 5 Mart 2007’ de Egitim Ogretime acilmus, 14 {icretli 6gretmen,
1 midiir ve 1 miidiir yardimcisi ile 130 6grenciye egitim dgretim hizmeti vermistir.

Biinyesinde 20 6grenci kapasiteli bir anasinifi mevcuttur. Anasinifini tesvik etmek
amaciyla belli bir donem iicret alinmamis, 6zendirme c¢alismalari semeresini vermistir.
Anasmifinin kendine ait bir biit¢esi vardir. Temizlik ve kirtasiye giderlerinin biiyiik bir kismi
goniillii  velilerle karsilanmaktadir. Anasmifi  temizligi okul hizmetlisi tarafindan
yapilmaktadir. Ogrenci velileri, okul idaresi ve anasinifi &gretmeni ile sicak bir iletisim
igerisindedir.
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Okulda 11 derslik, anasinifi, kiitiiphane, 6gretmenler odasi, yemekhane ¢ok amacgh
salon, atdlye, laboratuar, BT smifi, revir, kantin, arsiv, ders ara¢ gerecleri odasi, kalorifer
dairesi, midiir ve miidiir yardimcist odasit bulunmaktadir. Her katta yangin cikiglar ile
ogrenci tuvaletleri mevcuttur. Ogrenci tuvaletleri ile 6gretmenler tuvaletleri aym katta
degildir.
Sayfa | 12
Anasmifi giris kat koridorunun sonunda, diger siniflardan bagimsiz bir alanda yer alir.
Kendi biinyesinde 6grenci ve 6gretmen tuvaleti mevcuttur. 1. ve 2. siiflar ana girisin saginda
ve solunda, 6grenci tuvaletlerine yakin yerdedir. 3 ve 4. siiflar giris katta, 5.6.7 ve 8. smiflar
1. kattadur.

Her katta yangin ¢ikis kapilarini gosterir 151kl levhalar ile yangin sondiirme hortumlari
ve yangin tlipleri mevcuttur. Her katta elektrik panosu vardir. Elektrik ¢carpmalarina, kagak ve
kisa devre durumlarina kars1 kacak akim sartelleri mevcuttur.

Okul Kiitliphanesi Zemin.katta bulunmaktadir. Alan olarak yeterlidir. Kitap sayisi
1650 olup c¢evre halki ve goniilli kuruluslardan saglanan desteklerle zenginlestirme
calismalar1 devam etmektedir.

Siniflar 24 dgrenci kapasiteli olup sinif ortalamasi 24’tiir. Ogrenciler agirhikli olarak
okulun yakin ¢evresinde ikamet etmektedir.

Okulun biitgesi okulun tiim ihtiyaclarim karsilar nitelikte degildir. Ogrenci sayisinin az
olusu veli bagiglarini istenen diizeye getirememektedir. Okul Aile Birligi diizenli araliklarla
toplantilar yapmakta, okulu giizellestirme ve kaynak saglama adina istekli goriinmekte ancak
iiyelerin tamaminin i1 ve Ilce merkezinde ¢alistyor olmalari, planlanan ¢alismalari
aksatmaktadir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikimliilukler

1. Atama

1)
2)

3)

4)

1) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Y®énetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y®6netmelik

3) Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Y onetmelik

4) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi




2. Odiil, Disiplin

1Y)
2)

3)
4)

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

3. Okul Yonetimi

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

4. Egitim-Ogretim

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

5. Personel Isleri

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

6. Miihiir, Yazisma, Arsiv

1y
2)
3)
4)

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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7. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

1)
2)
3)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onet.
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

8. Ogrenci sleri

1)
2)
3)

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

9. isim ve Tamitim

1y
2)

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

10. Sivil Savunma

1)
2)
3)

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

C.1)Ozliik
1) Okulda gorevli personel i¢in sicil dosyasi ve formlarmi tutmak, personel bilgilerinin
saglikli bir sekilde MEBBIS ortammna aktarilmasini saglamak, bu konuda ilce MEM ile
koordinasyonu saglayarak, mevcut 6gretmen sayisini ve gelecek dgretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,
2) Disiplin Islemlerini yiiriitmek,
3) Ihtiyag halinde ilce MEM tarafindan gérevlendirilen vekil ve iicretli §gretmenlerin devam-
devamsizlik islerini takip eder ek her ay rutin olarak Ilge MEM’e bildirmek,
4) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarma iligkin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak,
5) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine uygun yaparak flce
MEM’e bildirmek,
6) Emekliye ayrilmak isteyen personelin islemlerini yapmak,
7) Géreve yeni baglayan dgretmen adaylarinin stajyerlik is ve islemlerini takip ederek Ile
MEM’e bildirmek,
* 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
* Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Y®6netmelik.
* Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
* Milli Egitim Bakanhigi Aday Ogretmen ve Memur Yetistirilmeleri Hakkinda
Y onetmelik
* Okul Oncesi ve lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
C.2)Egitim-Ogretim
1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglariin okulda gergeklestirilmesini saglamak,
2) Okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip
etmek, Ogrencilerin her tlirlii boliicli, yikict ve zararli etkilerden korunmasini saglayici

tedbirler almak,
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3) Okuldaki ders ve laboratuar ara¢ ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit ve temin etmek,
4) Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilkdgretim okulu o&grencilerinin denklik
islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,
5) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici tedbirler almak, dgrenci
davraniglar1 degerlendirme kurulu hizmetlerini yiirtitmek,
6) Okuldaki Ogrencilerin periyodik saglik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda
yapilmasini, 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,
7) Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar1 tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara bildirmek,
8) Okuldan mezun olan Ogrencilere verilecek olan diploma ve belgeleri diizenleyerek
onaylanmasi i¢in ilce MEM ne gondermek, bunlara ait evraklar arsivlemek,
9) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi ilgili verilen gorevleri yapmak,
10) Okulda egitici calismalar yonetmeligine gore yapilan calismalar1 denetlemek ve tesvik
edici yarigmalar diizenlemek,
11) Okul da saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve Ogretim
programlarinin uygulanmast i¢in tedbirler almak.
12) Ogrencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,
* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi
* Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Nolu Genelge
C.3)Rehberlik
1) Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel , arag, gere¢ ve benzeri
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiriitiilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli
caligma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,
3) Ogrencilerin, serbest zamanlarim sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri
amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢aligma ve hizmetleri yliriitmek,
4) Okulda egitici ¢aligmalar yonetmeligine gore yapilan caligmalari denetlemek ve tesvik
edici yarigmalar diizenlemek,
5) Ogrencileri girecekleri sinavlara hazirlik amaciyla bilgilendirerek motive etmek,
*Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi
*(Ozel Egitim Kurslar1 Y dnetmeligi

* Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Y 6netmeligi
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* 95 Nolu Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin Gelistirme Genelgesi

* Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Nolu Genelge
C.4)Sivil Savunma
1) Okula ait Sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitler yapmak
ve tedbirleri almak, Sayfa | 17
2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini
temin etmek.
3) Sivil Savunma ile ilgili olarak 6grenci ve personeli bilgilendirici etkinlikler diizenlemek,
4) Okula ait Sivil Savunma planlarin1 yaparak uygulanmasini saglamak,

*22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi
C.5)Okul Aile Birligi
1) Okul -Aile birliginin usuliine uygun olarak calismasini saglamak,
2) Okul ve birimlerinin tamir, bakim ve onarimlariin yapilmasini saglamak,
3) Okula gerekli olan ihtiya¢ malzemelerini temin etmek,
4)Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere saglik, giyim, kirtasiye vb. yardimlarda bulunmak,
5) Basarili O6grencilerle, yarigmalarda dereceye giren &grencilerin ddiillendirilmelerini
saglamak,

* 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri Y6netmeligi

* Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Kuliip ¢alismalari

Simav isleri

Diploma

Siif gegme igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Burs hizmetleri

Personel isleri

Yurt hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel vs arastirmalar




Ogrenci saghgi ve giivenligi Yaygin egitim

Okul cevre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik Egitim hizmetleri

Egitim hizmetleri Ogretim hizmetleri Sayfa | 18

Ogretim hizmetleri Toplum hizmetleri

D. PAYDAS ANALIZI
i¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Madarlaga: Milli Egitim Bakanhginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci konumda olmasi
gereken kesimdir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En fazla stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Tablo 2 Paydas Analizi Goriis Alma Program

Paydas Adi Etki-Onem Paydas Goriisii Goriis Alacak Goriis Alinma
Derecesi Alma Yontemi Birim-Kisi Siiresi

Okul/Kurum Personeli Bilgilendir, Yazisma ve SP Hazirlama Ayda Bir
Birlikte Calis goriisme, Anket Ekibi

Okul/Kurum Miidiir Bilgilendir, GZFT galigmast SP Hazirlama 25.05.2015

Yardimcilar Birlikte Calis ve anket Ekibi

iige Milli Egitim Bilgilendir, Gorilisme SP Hazirlama Ayda Bir

Miidiirliigii Birlikte Calis Ekibi

Ogretmenler Bilgilendir, Goriisme SP Hazirlama Ayda Bir
Birlikte Calis Ekibi

Personel Bilgilendir, Gorlisme SP Hazirlama Ayda Bir
Birlikte Calis Ekibi

Veliler Bilgilendir, Gorilisme SP Hazirlama Ayda Bir



Akyurt Belediyesi

Halk Egitim Merkezi

Hayirseverler

Birlikte Calig
Bilgilendir,
Birlikte Calis
Bilgilendir,
Birlikte Calis
Bilgilendir,
Birlikte Calis

Tablo 3 Paydas Analizi Goriis Alma Yéntemi

Paydas Ad1

Ogretmenler

Kurum ici tiim personel

Veli

Ogrenci

Etki-Onem
Derecesi

[zle-Gozet
Bilgilendir,
Birlikte Calig

Izle, Gozet

Izle, Gozet

Gorilisme
Gorilisme

Gorilisme

Paydas Goriisii
Alma Yontemi
Online Anket
Anket, GZFT
Anket

Anket

Ekibi
SP Hazirlama
Ekibi
SP Hazirlama
Ekibi
SP Hazirlama
Ekibi

Goriis Alacak
Birim-Kisi
SP Hazirlama
Ekibi

SP Hazirlama
Ekibi

SP Hazirlama
Ekibi

SP Hazirlama
Ekibi

15.05.2015
Ayda Bir

15.05.2015

Goriis Alinma

Siiresi
Mayis 2015

29.05.2015
Mayis 2015

Mayis 2015

Paydas goriis degerlendirmelerinin sonuglar1 rapor haline getirilmis ve ayrica SWOT,
sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerinde yansitilmaya calisilmistir. Ayrintili paydas
gorlis raporlari icin Durum Analiz Raporuna bakilabilir.

1.KURUM ICI ANALIZ

E. KURUM ICI VE DISI ANALIZI

Kurum i¢i analiz bdliimiinde; Okul Miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan
kaynaklari, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyap:
ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitillen proje ve faaliyetleri, egitimin

finansmani (mali kaynaklar), kurumsal yapist ve kurum kiiltiirii analiz edilmistir.
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Organizasyon Yapisi
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1.insan Kaynaklar:

1.1. idari Personele iliskin Bilgiler:

a) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi: (TABLO-9)

1 Mudur 1 - 1
2 Midir Yard 2 - 2

b) Kurum Yéneticilerinin E§itim Durumu: (TABLO-10)

Kisi Sayisi %
Onlisans - 0
Lisans 3 100
Ylksek Lisans - 0

¢) Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi: (TABLO-11)
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Kisi Sayisi
20-30 - 0
30-40 - 0
40-50 2 66,66
50+... 1 33,33

d) idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler: (TABLO-12)

Kisi Sayisi
1-3 Vil - 0
4-6 Yl - 0
7-10 vil - 0
11-15Yil - 0
16-20 Yil 2 66,66
21+....... Uzeri 33,33




e) Kurumda gerceklesen Yénetici Sirkiilasyonunun Orani: (TABLO-13)

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

1.2. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
a) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: (TABLO-14)

1 | Okul 6ncesi Ogretmenligi - 1 1
2 | Sinif Ogretmenligi 4 2 6
3 | Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 - 1
4 | Matematik Ogretmenligi - 1 1
5 | Tirkce Ogretmenligi 1 - 1
6 Teknoloji Tasarim Ogretmenligi - 1 1
7 Gorsel Sanatlar Ogretmenligi - 1 1
8 | ingilizce Ogretmeni - 1 1
9 | Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - 1 1
10 | Din Kiltiri ve Ah.Bil. Ogretmenligi - 1 1
11 | Beden Egitimi Ogretmenligi 1 - 1
12 | Ozel Egitim Ogretmenligi - 2 2
TOPLAM 7 11 18

b) Ogretmenlerinin E§itim Durumu: (TABLO-15)

Kisi Sayisi

On Lisans -

Lisans 9 75

Yiuksek Lisans 3 25




c) Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi: (TABLO-16)

Kisi Sayisi
20-30 1 8,33
30-40 11 91,66
40-50 - 0
50+... - 0

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri: (TABLO-17)

Kisi Sayisi
1-3Yil - 0
4-6 Yl 1 8,33
7-10 Y1l 9 75
11-15Yil 1 8,33
16-20 Yil 1 8,33
21+... Gzeri = 0

e) Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilésyonunun Orani: (TABLO-18)

TOPLAM
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1.3. Ogrencilere iliskin Bilgiler:

I. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler: (TABLO-19)

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 80 89 84 90 108 122
Toplam Ogrenci Sayisi 169 174 230

. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi: (TABLO-20)

2012 2013

2014

2012

2013

2014

ll. Mezun Olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler: (TABLO-21)

2012 2013 2014
Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Birimin Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
24 31 35
Yakupoglu ilkokulu-Ortaokulu 24 31 35
IV. Ogrencilerin Basarisi: (TABLO-22)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 10 14 14 16 15 28
Sinava Giren Toplam Ogrenci 24 31 33
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 24 25 30
Genel Basari Orani ( %) 100 80,64 90,90
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V.Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar: (TABLO-23)

2012

2013

2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 2 2 2
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 31 28 46
Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 24 10 18
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0

VI. Yillara Gére Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi (TABLO-24)

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 169 0
2012-2013 174 0
2013-2014 230 0
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1.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

a. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi: (TABLO-25)

1 Memur -

2 Hizmetli -

3 Sozlesmeli isci -

4 Sigortali isci 1

2. BESERi KAYNAKLAR

2.1. Yerlesim Alani ve Derslikler(TABLO-26)

a) Yerlesim Alani (m2)

Toplam Alan

Bina Alani

Bahge alani

5510 (m?)

1300(m?)

4210(m?)
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b)

Fiziki imkdnlar: (TABLO-27)

No Fiziki imkanin Ad Sayisl
1 Derslik 12
2 Miidir Odasi 1
3 Midur Yardimcisi Odasi 1
4 Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odasi -
6 Biyoloji Laboratuari -
7 Fen Laboratuari 1
8 Kimya Laboratuari =
9 Bilgisayar Laboratuari 1
10 Rehberlik servisi -
11 Cok Amach Salon 1
12 Hizmetli Odasi -
13 Kituphane 1
14 Revir 1
15 Arsiv 1
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2.2 Sosyal Alanlar: (TABLO-30)
l.

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Kantin

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

100

Seminer Salonu

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 20 10
Futbol Sahasi 20 10

Kapali Spor Salonu

Diger

3. Kurum Kiiltiiri

Karar alma siireci

Karar siirecinde Okul yonetimi, gretmen ve ogrenciler birlikte bulunurlar. Ogretmenler
kurulunda Egitim-6gretimin isleyisiyle ilgili kararlar ortak fikir-ortak tavir anlayisi giidiilerek alinir ve
sene igerisinde uygulamir. Ogrencilerle ilgili konularda ve ilgili
goriislerini temsilen okul 6grenci temsilcisi toplantilara ¢agirilir, fikirleri dinlenir ve en dogru kararin

verilmesine ¢aligilir.

toplantilarda tiim O6grencilerin
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Okul yonetimi tarafindan meydana gelen degisiklikler vb. Ogretmenlere ara degerlendirme
toplantilarinda, kurullarda, panolarda duyurulur. Ogrencilere anonslar, bayrak torenleri, sif
bagkanlari, sinif 6gretmenleri yoluyla duyurulur.

Velilere, yazisma ve veli toplantilar yoluyla duyurulur. Ayni zamanda 6grenci-6gretmen-veli
iletisimini ve haber almasin giiglendiren okul sitesi ve e-okul uygulamasi etkin olarak kullanilir.

4. Teknoloji (TABLO-31)

Bilgisayar 27
Dizlstl Bilgisayar -
Tepegtz -
Projeksiyon Cihazi 5
Fotokopi Makinesi 2
Video -
Televizyon 5
Diger -

5. Mali Durum (TABLO-32)
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OKUL AILE BIRLiGI HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2012 7705 7700
2013 2650 2055
2014 2975 2975

6. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
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1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanligl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 62. Hiikiimet Programi

9 62. Hikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

G.GZFT (SWOT) ANALIZI

1.GZFT ANALIZi CALISMALARI

degisen durumlar karsisinda planlama siireci ile ilgili toplantilar yapmaktadir. Ekip Gyeleri
mensubu oldugu kurum/okulu temsil etmekte ve okul planin hazirlanmasinda kurum tirinin

2015-2019 Yakupoglu Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi her derece ve tiirden
okul/kurum personelin katilimiyla 6 kisiden olusmaktadir. Ekip aylik toplantilar diizenlemekte ve

ihtiyaclari gz 6niinde bulundurarak okul planina katki saglamaktadir.



Giigli Taraflar

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Acilacak kurslara katilim
oraninin diger okullara
kiyasla fazla olmasi

2. Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin uygun
egitime erisiminde duyarl
olunmasi

3. Zorunlu egitim nedeni ile
kayitsiz 6grenci kalmamasi

1. Yoneticilerin kurum kiiltiirti
olusturma, iletisim ve sorunlarin
¢Oziime ulastirilmasi amaci ile
gayretli ¢aligmalarinin olmast

2. Teknoloji kullaniminin siirekli
ve lst seviyede olmasi

3. Mesleki Rehberlik ¢aligmalarina
katilimin yiiksek olmasi

4. Insan kaynaklar1 acisindan genc
ve yeterli sayida

personele sahip olunmasi

5. Ogrenci disiplin olaylarmin
diger okullara oranla az olmasi

1. Yenilige ve degisime agik
yOneticilerinin varlig

2. Yerel yonetimle ve sanayi
kuruluslart ile igbirliginde
etkili olmas1

3. Kurumsal yonetim anlayisi
4. Teknolojik altyapinin ve
donanimin etkili kullanimi

5. Sorunlarin ¢6ziimiinde
inisiyatif kullanma imkaninin
verilmesi

6. Faaliyetleri yiiriitecek
komisyonlarin goniillii
katilimi

7. Yazismalarda kullanilan
online sistemin olmasi
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Zayif Taraflar

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin ekonomik
diizeyinin disikligi
2- Norm Kadro
Yetersizligi
3-Mevecut kiitiiphanenin
yetersiz olmast.
4-Ogrencilerin
cogunlugunun
servislerle taginmasi.

1. Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

2. Rehber Ogretmen olmadigi igin
ogrencilere yeterli derecede
bireysel rehberlik hizmeti
verilemedigi

3. Ogretmenlere yonelik
oryantasyon faaliyetlerinin yeterli
olmamasi

4-Ucretli 6gretmen uygulamast.
5-Okulun merkeze uzak olmasi.

1-Okul Bahgesinin yetersiz
olusu

2-Okul fiziki kapasitenin
yetersiz olmasi

3- Bahge ihata duvarinin
olmamasi

4. Calisanlarin is
performansinin dlgiilememesi
5. Ogrenci Servislerinin
yeterince denetlenememesi
6. Rehber 6gretmenin
olmayist

7. Personelin ¢diillendirme
eksikligi

8. Personele yonelik sosyal
ve sportif etkinliklerin
olmayisi

9. Personele yonelik hizmet
i¢i egitimlerin yetersiz olmasi
10. Okulda giivenlik
gorevlilerinin bulunmamasi
11- Okulun Ilkokul ve
Ortaokul i¢in tek girisinin
olmasi

12-Biiyiik ve kiigiik
ogrencilerin ayn1 alanlart
kullanmasi

13-Hizmetli kadrosunun
yetersiz olmast
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Y Egitimli ve sosyal yénii
zengin velilerin olusu
v Ogrenci sayisinin azligi

¥ Ogretmen kadrosunun gengve | ¥

dinamik olusu

ilcenin sanayi
kuruluslarinin ¢coklugu

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

v" Rehber  0Ogretmen
olmamas1 ve bireysel
rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olusu

-Norm kadro yetersizligi

v" lhata duvarinin
olmayis1 ve ana yola
yakinlik

- Hizmetli kadrosunun
olmamasindan
dolay1 okul
temizliginin yeterli
derecede
yapilamamasi
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM



III. BOLUM GELECEGE YONELIM

A.MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren
gen¢ ogretmen kadrosuyla, ogrenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim  Ogretim
hizmetlerini  alabildikleri, ogrencilerinin
basarilarint on planda tutup, kaliteden odiin
vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz,.
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VIZYON

Toplumsal ve insani degerleri oziimsemis;
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek



TEMEL DEGERLER

_ Giuwvenilirlik,

_ Hesap verebilirlik,

_ Sayginlik,

_ Adalet,

_ Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

_ Kattlimcilik,

_ Seffaflik,

~ Onciiliik,

_ Idealistlik,

— Insan Haklart ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
_ Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarllik,
_ Analitik ve Bilimsel Bakis

B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve O0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin 6ne cikan 6zelliklerini gelistiren ve bireysel farkliliklar1 destekleyici nitelikte
donanima sahip alanlar olusturmak.

Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi onleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi
becerileri gelismis, saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel
faaliyetlerle goniilli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Saglikli yasama ve =zararli aligkanliklarla miicadele konularinda 6grenci ve ebeveyn
egitimlerinin sayisini ve niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi konusunda diizenlenen egitim faaliyetlerini
arttirmak.

Stratejik Amac 4.

Tarih, milli kiiltiir ve edebiyat alanlarinda suur kazanmis, eski ve yeni eserleri takip edebilen,
okuyan, kitaplarla biitlinlesmis, hayati dogru yorumlayan ve iirlinler verebilen bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Kitab1 sevdiren, okumay1 beseri ihtiyaclarindan biri haline getirmis 6grenciler yetistirebilmek
icin mevceut kapasiteyi iyilestirmek ve egitsel tedbirler almak.

Stratejik Amac 5.

Katilimecr ve demokratik bir yonetim bicimi gelistirerek egitim yonetimini herkesin
benimsedigi ve hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik
bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.1

Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara katilim oranlarin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 5.2
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Okul paydaglarmin hizmet standartlari ile hak, gérev ve sorumluluklara iligkin bilgilendirme
calismalar1 diizenlemek.

Stratejik Amac 6.

Fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitim ogretime erisimi ve egitimde Kkaliteyi Savfa |39
artiracak yapiyi tesis etmek

Stratejik Hedef 6.1

Belirlenen kurum standartlarina uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarini olusturmak.

C. TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1.
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef1.1.
Dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 68retimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?
Egitimde firsat esitligi anayasal bir haktir. Okul imkanlarindan her bireyin azami 6l¢iide
yararlanabilmelerini saglamak i¢in tedbirler alinacaktir. Her bireye esit egitim olanagi sunmak
ve okul imkanlarini azami diizeyde insanlarin kullanimina agmanin tiim paydaslari ile olumlu
bir okul iklimi yaratma konusunda faydali sonuglar doguracaktir.

Okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokulda dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar
Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 2014 2019
[lkokul birinci sinif
L ?grengl?ppden en az bir y1l okul i 70 20 100
oncesi egitim almis olanlarin orant
(%)
1 Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri Tlkokul - 3 2 1
‘| devamsiz 6grenci orani (%) Ortaokul - 3 2 1
(OKULDAN) Zorunlu egitimden
1. - - 0 0
erken ayrilma orani (%)
1.| Ogrenci Devamsizlik Ortalamalari - 10 9 3




STRATEJILER

Diger
No STRATEJILER Ana Sorumlu | Sorumlu
Birimler
Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum Miidiir
1 modelleri ¢esitlendirilecek ve okul dncesi egitim Rehberlik Yardimcisi
| imkanlar1 kisitlt hane ve bdlgelerin erisimini Komisyonu
destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.
Ogrenci devamsizlik ortalamalari her 6gretim Rehberlik Miidiir
2. | doneminde 2 kez alinarak devamsizlik sonuglarina Komisyonu Yardimecisi
gore tedbirler gelistirilecektir.
Devamsizlik bildirimleri e-okul sistemi tizerinden Rehberlik Midiir
3. | takip edilerek velilere zamaninda geri doniitler Komisyonu Yardimcisi
verilecektir.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve Rehberlik Miidiir
4 devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci Komisyonu Yardimecisi

devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalar:
geligtirilecektir.
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmast ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. Sayfa | 41
Stratejik Hedef2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan 6grencilerin motivasyonunun saglanmasinin
yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir. Saglik ve hijyen konusunda &grencilerin bilinglendirilmesi amaciyla
Beyaz Bayrak Sertifikas1 ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalarmin sayisini artirilmasi
planlanmaktadir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim
becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanacagi
diistiniilmektedir.

Performans gostergeleri

. . Onceki yillar Hedef
No | Performans Gostergesi 2012|2013 | 2014 | 2019
Tiirkge - 11,03 | 12,62 | 17
1ngilizce - 7,00 8,74 | 15
Matematik - 5,00 7,83 | 13
21.1 | TEOG Net Ortalamalart Sosyal - 1000 563 ] 17
Bilimler
Fen Bilimleri - 8,28 | 12,58 | 17
Din K.ve - 12,00
ABIl. 16,78 | 18
4.Smif - 73 80
Ogrencilerin yilsonu basari puant | 5. Suuf - 72,14 | 74,99 | 90
2.1.2 | ortalamalari 6. Sinif - 74,13 | 78,97 | 90
7. Smf - 71 72,91 | 90
8. Smif - 75 79,08 | 90
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor ilkokul } 15 30 |70
2.1.3 | alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%) Ortaokul - 20 30 |70
2.1.4 Y1l icerisinde dgrenci basina Ikokul - 2 3 8
okunan kitap sayis1 Ortaokul - 2 3 8
2.1.5 | Lakdir veya Tesekkirbelgesi | 1 - | 6230 | 66,92 | 80
alan 6grenci orani(%)
2.1.6 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip i 0 0 1
olma durumu
Beslenme Dostu Okul
2.17 Sertifikasima sahip olma durumu i 0 0 !
2.1.8 | Sanat, bilim ve kiiltiir alanlarinda - 1 5 10




yapilan gezi sayisi
Veli-6grenci-okul Isbirligi
2.1.9 1(;e.r1s1nde etkinlik yapma sayisi .
(Kitap Okuma Saatleri,Kermes, 2 4 8
piknik vb)
Bilisim Teknolojileri Sinifin1 flkokul . 30 |50 100
2.1.10 | kullanan(Ders Dis1) dgrenci
orani(%) Ortaokul - 30 |50 100
STRATEJILER
) Diger
No STRATEJILER Ana Sorumlu | Sorumlu
Birimler
Ogrencilerin teog net ortalamqlarl ve yilsonu basari Kiiltiir Sanat Miidiir
5. | ortalamalar1 incelenerek yetistirme kurslarinin . Yardimcisi
< Komisyonu
acilmasini saglamak.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli Rehberlik Miidiir
6. | ders calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer Komisyonu Yardimecisi
verilmesi
7 Okul kiitiiphanesini yeniden olusturmak ve etkin Kiiltiir Sanat | Midiir
" | kullanimin1 saglamak Komisyonu Yardimecisi
3 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin | Kiiltiir Sanat | Miidiir
" | diizenlenmesi. Komisyonu Yardimcisi
Bilisim Teknolojileri Sinifin1 agmak ve etkin Sos‘yal. Miidiir
9. < Etkinlikler Yardimcisi
kullanimin1 saglamak .
Komisyonu
S et o Sosyal Miidiir
Y1l igerisinde veli isbirligi saglayarak 2.
10- 1 ckinlikler(piknik,kermes vb.) diizenlemek Etkinlikler | Yardimeist
Komisyonu
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyetler Sos.yaI. Miidiir
11. . . Etkinlikler Yardimcisi
(yarismalar, kuliipler vb.)diizenlemek .
Komisyonu
Sosyal Miidiir
12. | Sanat, bilim, kiiltiir igerikli geziler diizenlemek Etkinlikler Yardimcisi
Komisyonu
13 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olmak igin ¢aligmalar | Okul idaresi | Miidiir
* | yapmak Yardimcisi
14 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olmak i¢in Okul idaresi | Miidiir
" | caligmalar yapmak Yardimcisi
Her smif seviyesine uygun olarak hazirlanmis sosyal Kiiltiir Sanat | Miidiir
15. o . . !
sorumluluk projelerinin belirlenmesi. Komisyonu Yardimecisi
TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef2.2
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Sayfa | 43
Hedefin mevcut durumu?
Okulumuzda hali hazirda segmeli yabanci dil ve yetistirme kurslar1 ad1 altinda yabanci dil
eksikligini gidermek i¢in caligmalar mevcuttur. Y etistirme kurslari, etiitlerin vs. sayilarin
artirilmasi saglanacaktir..
Performans gostergeleri
) . Onceki Yillar | Hedef
No Performans Gostergesi 2012 | 2013 2014 | 2019
221, Tfamel egitimden ortadgretime gegiste yabanci i 7.00 8.74 15
dil net ortalamasi
2.2.2. | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi - 66 70 90
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Genglik
2.2.3. | Programlar1 kapsaminda yapilan - 0 0 2
kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi

STRATEJILER
No STRATEJILER I oy
Birimler Birim
Ilkokul ve ortaokul kademelerinde 6l¢me araglari ingilizee Miidiir

16. | gelistirilecek ve dgrencilerin yabanci dil yeterlilikleri

1 = . .7 Yoretmeni | Yardimeisi
tespit edilerek gelistirilmesi saglanacaktir. Ogretmeni

Yabanci dil dersi y1l sonu ortalamalarinin artirilabilmesi Lo Miidiir
.. . oy Ingilizce
17. | icin yetistirme kurslari, etiitlerin vs. sayilarin artirilmast u .| Yardimcisi
< Ogretmeni
saglanacaktir.
Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iliskin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, uluslararasi Proje Miidiir
18. | hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin Gelistirme | Yardimcisi
uluslararasi program ve projelere katilimlari Komisyonu
desteklenecektir.
TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmast ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.




Ogrencilerin 6ne ¢ikan ozelliklerini gelistiren ve bireysel farkliliklarr destekleyici nitelikte
donanima sahip alanlar olusturmak.

Hedefin mevcut durumu?

Okul imkanlarin1 6grenci yeterlilik ve ilgi alanlarina uygun sekilde donatmak, pedagojik
gelisim ve gelisimsel degisimlere ayak uydurma acisindan gereklidir. ilgi ve yetenek
alanlarin1 destekleyici nitelikte donanima sahip alanlar, 6grencilerin okula aidiyet duygularini
gelistirecek, ¢cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerine olumlu katkilar sunacaktir.

Okulun fiziki sartlarinin her 6grenci- ye uygun olmadigi, dersliklerin disinda 6grencileri

destekleyici ve ders dist zamanlarim1 faydali  degerlendirebilecekleri mekanlar
bulunmamaktadir.
Performans Gostergeleri
No Gisterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 | 2014 2019
2.3.1 | El sanatlar1, resim, miizik vb. kurslara - 5 7 50
katilan 6grenci sayis1 (%)
2.3.2 | Tiyatro toplulugunda gorevli Ogrenci - 5 7 30
sayis1 (%)
2.3.3 | Y1l iginde ¢ikartilan tiyatro oyunu sayisi - 1 0 4
STRATEJILER
Ana Diger
No STRATEJILER Sorumlu Sorumlu
Sube Subeler
19 | Egitim olanaklarindan yararlanma diizeyi her donem | Okul Kalite | Okul
yapilacak memnuniyet anket sonuglarmin | Gelistirme Miidiirt
degerlendirilmesi ile dlciilecektir. Ekibi
20 | Kurulacak kiiltiir ve sanat komisyonu iyelerince yil | Kiiltlir Sanat | Okul
icinde dilizenlenecek kiiltiirel ve sanatsal c¢alismalarin | Komisyonu | Midiirii
cesitliligi ve niteligine uygun belirleme, yiirlitme ve
izleme caligmalar yiiriiteceklerdir.
TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi onleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi
becerileri gelismis, saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel
faaliyetlerle goniillii bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1
Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla miicadele konularinda Ogrenci ve ebeveyn
egitimlerinin sayisini ve niteligini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Saglikli yasam ve zararli aligkanliklar, insanlarin neler yapmasi gerektigini bildigi alanlar olsa
da nitelikli yasam standartlarinin gelisimi i¢in hatirlatict uyaranlara ihtiya¢ vardir. Egitimler
bu anlamda &nemlidir. Insanlarin yasam kalitelerine miidahale eden ve etkili degislere imza
atan bireylerin yasam siirdiigii okul iklimi olusturmak beklentilerimiz arasindadir. Saglikli
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yasam ve zararli aligkanliklarla miicadele konusunda egitimler verilse de kurum dis1 kurum ve
kuruluslarin caligmalar1 olmustur. Kurum iginde saglikli yasam ve zararli madde tiiketimine
iliskin 6nemli derecede egitim faaliyetleri ve onleyici tedbirler alinamamustir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge 2019
2012 2013 2014
3.1.1 | Saglikli yasama ve zararh
aliskanliklarla miicadele - 3 3 8
konularinda verilen egitim sayisi
3.1.2 | Saglikli yasama ve zararh
aligkanliklarla . rgl}l.cadele i 90 95 100
konularinda verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi (%)
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinatgr
Birim Birim
21 Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla miicadeleye | Rehberlik Okul Idaresi
iliskin seminer ¢aligmalar1 diizenlenecek Komisyonu
Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi Onleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi
becerileri gelismis, saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasma yonelik egitsel
faaliyetlerle goniillii bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi konusunda diizenlenen egitim faaliyetlerini

arttirmak.

Hedefin mevcut durumu?
Kaynaklarin etkin kullanimu tilke kalkinmasi i¢in gereklidir. Kaynaklar1 verimli kullanan
bireyler olmak, toplumsal gelisim bakimindan 6nemlidir. Kaynaklari etkin ve verimli
kullanan bireyler yetistirmek, okul gelisimi ve iilke kalkinmas1 agisindan 6ncelikli
beklentimizdir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi konusunda verilen egitimler yeterli
diizeyde degildir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

No Gosterge 2019
2012 2013 2014

3.2.1 | Kaynaklarin  etkin ve  verimli

klvl.llgmlmaS{ kon}lsunda duze"nvleneg i 10 15 100 Sayfa | 46
egitim faaliyetlerine katilan &grenci
sayis1 (%)
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinatdr
Birim Birim
22 | Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasma iliskin | Rehberlik Okul Idaresi
seminer ¢alismalar1 yapilacak Komisyonu
23 | Zaman etkin kullanma konusunda zaman yoOnetimi | Rehberlik Okul Idaresi
seminerleri diizenlenecek Komisyonu

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4.

Tarih, milli kiiltiir ve edebiyat alanlarinda suur kazanmis, eski ve yeni eserleri takip edebilen,
okuyan, kitaplarla biitlinlesmis, hayati dogru yorumlayan ve iiriinler verebilen bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1
Kitab1 sevdiren, okumayi beseri ihtiyaclarindan biri haline getirmis 6grenciler yetistirebilmek
icin mevcut kapasiteyi iyilestirmek ve egitsel tedbirler almak.

Hedefin mevcut durumu?

Okuyan ve okudugunu yasamina geciren Ogrenciler yetistirmek kurumumuzun temel
amalarindan biridir. Okuma oranlar yeterli diizeyde degildir. Her 6grencinin yaninda bir kitap
bulundurmasi, kitapsiz bir yasamda bunun eksikligini beseri bir ihtiya¢ gibi hissetmesi,
aralarinda kitap alis verisi yapan, okuduklar1 kitaplarin yorumlandig1 sohbetler gelistire-bilen,
sair ve yazarlar1 hakkinda anlayis gelistirmis 6grenciler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

i Onceki Yillar Hedef
No Gosterge 2019
2012 2013 2014

4.1.1 | Okul Kkiitiiphanesindeki mevcut Kkitap i 1100 1200 5000
sayisl

4.1.2. | Okul kqtuphanesmden odiing alinan i 50 100 1000
toplam kitap sayisi

4.1.3. | Kisi bas1 okunan ortalama kitap sayist - 2 3 8




STRATEJILER

No STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birim Birim

24 | Okul ve smf kitapliklar1 zenginlestirilecek Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
Komisyonu

25 | Kitap toplama kampanyalar1 diizenlenecek Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
Komisyonu

26 | Kitap okuma yarigmalari diizenlenecek Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
Komisyonu

27 | Degerler egitimine konu olan kisilere iliskin tanirim | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi

faaliyetleri siirdiiriilecek

Komisyonu
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5

Katilimec1r ve demokratik bir yonetim bi¢imi gelistirerek egitim yonetimini herkesin Sayfa | 48
benimsedigi ve hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik

bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik HedefS.1
Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara katilimini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Kararlara katilim, demokratik bir okul iklimi ig¢in sarttir. Kararlara katilan bireyler
faaliyetlerde gerekli sorumluluklar1 alabilmektedirler. Kararlara katilan paydaslarin aidiyet
duygulart artacak, sorumluluk almakta ve ekip ¢alismalarinda isteklilik diizeyleri artacaktir.
Memnuniyet anketlerinde 6grenci ve velilerimizin kararlara katilim diizeylerinin arttirilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Performans Gostergeleri

N Gist Onceki Yillar Hedef
° osterge 2012 | 2013 | 2014 | 2019
Ogrencilerin  okul  yonetiminde karara
: . o
5.1.1 katilim memnuniyet diizeyleri (%) ) 50 70 100

512 Vehlerln' okul }/onetln'nréde karara katilim i 50 70 100
memnuniyet diizeyleri (%)

Ogretmenlerin ydnetiminde karara katilim

5.1.3 memnuniyet diizeyleri (%) - 90 95 100
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birimler | Birim
Okulda yapilacak yeni uygulamalar i¢in 6grenci, ¢alisan ve gl;ﬁ 16 %(4;((11?;10151
28 | velilere farkli secenekler arasindan tercih ya da oneri e
SR R Gelistirme
gelmesini saglayacak Olgekler uygulanacaktir. Ekibi
Ogrencilerin, calisanlarmn ve velilerin karara katilim | Okul Miidiir
29 memnuniyet diizeyleri her donem degerlendirmeye | Kalite Yardimcisi
alinacaktir. Gelistirme
Ekibi




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5.

Katilime1r ve demokratik bir yonetim bicimi gelistirerek egitim yoOnetimini herkesin

benimsedigi ve hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik Sayfa | 49

bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.2

Okul paydaglarinin hizmet standartlar1 ile hak, goérev ve sorumluluklara iliskin bilgilendirme
caligmalar1 diizenlemek.

Hedefin mevcut durumu?
Kurumun hizmet standartlar1 ile hak, gérev ve sorumluluklarini bilen bireylerin yasadigi bir
kurum ¢atis1 altinda gorev dagilimi ve sorumluluklar konusunda sinirlar belirgindir. Tim
paydaslarin bir kurum c¢ati- s1 altinda tiim hak, gérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi
olmasi, sinirlarin bilinmesi i¢in gereklidir. Hizmet standartlar1 ile hak ve sorumluluklara
iligkin bilgilendirme gerek-sinimi, yapilan memnuniyet anketleri ile ¢ikan bir sonugtur.

Performans Gostergeleri

) Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
5.2.1 | Hizmet standartlar1 ile hak, gorev ve
sorumluluklara iliskin veli ve 0Ogrenci - 1 5
bildirimleri sayisi
5.2.2 | Ogrenci ve veli bilgilendirme biiltenleri
sayi1s1 - 1 10
STRATEJILER
. Sorumlu | Koordinator
No STRATEJILER Birim Birim
30 | Her sene basi okul dgrenci veli sozlesmesi yaninda | Okul Kalite | Okul
hizmet standartlarim1  igeren, goérev hak ve | Gelistirme Miidiiri
yiikiimliiliikleri hatirlatici, donemin igerigine uygun | Ekibi
konularda ve ozellikle veli toplantis1 yapmanin
mimkiin olmadigr zamanlarda paylasiimak istenen
konulari i¢eren veli biiltenleri hazirlanacaktir.




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6.
Fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitim 6gretime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
yapiy1 tesis etmek

Stratejik Hedef6.1. Sayfa | 50
Belirlenen kurum standartlarina uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarini olusturmak.

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi
hedeflenmektedir. Okulumuz fen laboratuari , bilisim teknolojileri sinifi,kiitiiphane ve ¢ok
amacli salon bulunmakta amacina uygun olarak kullanilamamaktadir.Uygun diizenlemeler
yapilarak atil durumda bulunan okulumuz boliimleri aktif olarak kullanilabilecektir.

Performans Gostergeleri

N Gisterse Onceki Yillar Hedef
0 & 2012 [ 2013 | 2014 [2019
. ; Okul 6ncesi - 14 18 12
6.1.1 g‘fﬁselr‘lléiiflf‘; Disen Miyokul - 24 26 18
£ Y Ortaokul -
Spor alanlarindan '
6.1.2 | yararlanan 6grenci oran1 | Ilkokul+Ortaokul - 70 80 100
(%)
Cok amacli salon veya
6.1.3 | Konferans salonunda 1 Oraokul | - 75 | 80 | 100
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)
Bilisim Teknolojileri
6.1.4 | Sinifindan yararlanan [lkokul+Ortaokul - 75 80 100
ogrenci orani(%)
Fen Laboratuarindan
6.1.5 | yararlanan 6grenci Ortaokul - 70 80 100
orani(%)
Kiitiiphaneden
6.1.6 | yararlanan 6grenci Ortaokul - 50 70 100
orani(%)
6.1.7 Deprem tatbikat i 1 1 4
say1s1,vb.
STRATEJILER
No| STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birimler | Birim
Derslik, spor alanlar1 gibi egitim alanlarinin sayisi ve qul Midir
L . " Kalite Yardimcisi
31 | dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in uygun L
Gelistirme
hazirlanacaktir. o
Ekibi
) . . Okul Midiir
32 Yemekhaneye uygun havalandirma sistemi yapilmasi i¢in Kalite Yardimeist
caligmalar yapilacaktir. ey
Gelistirme




Ekibi

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini | Okul Midiir
33 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde Kalite Yardimecist
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Gelistirme
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Ekibi
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag qul Miidiir
. : . ) . Kalite Yardimcisi
34 | duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde ..
N e Gelistirme
diizenlenecek ve destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir. Ekibi
Okulumuz kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar, spor qul Miidiir
o . ) Kalite Yardimcist
35 | alanlar1 ve bahge gibi mekanlarinin aktif olarak kullanimi e
saglanacaktir Gelistirme
8 ' Ekibi
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-geregleri ile Okul Miidiir
makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi Kalite Yardimecist
36 | ihtiyaglarin, 6gretim programlarina ve teknolojik Geligtirme
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi Ekibi
saglanacaktir.
Egitim ve 0gretim hizmetleri i¢in duyulan derslik ve diger Okl%l Miidiir
> o .. . Kalite Yardimecisi
37 | egitim tesisleri ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli e
<leml lacakt Gelistirme
islemler yapilacaktir. Ekibi
Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek biitiin gl;ﬁ 16 %(/I;rc(lilllrrnmm
38 | derslikler ve gerekli alanlarin bu standartlarda donatilmasi Gelistirme

saglanacaktir.

Ekibi
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME




BOLUM -IV  MALIYETLENDiIiRME
Tablo:37

Sayfa | 53
2015-2019 DONEMIi TAHMINI MALIYET DAGILIMI TABLOSU
AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN (%)
Stratejik Amag¢ 1 5.000 14,3
Stratejik Hedef 1.1 5.000 14,3
Stratejik Amag 2 5.000 14,3
Stratejik Hedef 2.1 5.000 14,3
Stratejik Amac¢ 3 3.600 7,6
Stratejik Hedef 3.1 3.600 7,6
Stratejik Amac¢ 4 3.600 7,6
Stratejik Hedef 4.1 3.600 7,6
Stratejik Amac¢ 5 3.850 7,8
Stratejik Hedef 5.1 3.850 7,8
Stratejik Ama¢ 6 2.000 5,26
Stratejik Hedef 6.1 2.000 5,26
TOPLAM 46. 100
100




-

TEMA: EGITiM OGRETIME ERiSiM

-

%

TEMA EGIiTIM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tahmini Maliyet
(TL)

YIL

2015

2016

2017

2018

2019

TOP

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erismesini saglamak.

500

750

1000

1250

1500

5.000

Stratejik Hedef 1.1 Dezavantajli gruplar basta olmak
lizere, egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

500

750

1000

1250

1500

5.000

Stratejik Amac 2.

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletigime ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

500

750

1000

1250

1500

5000

Stratejik Hedef 2.1 Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin 6ne ¢ikan Ozelliklerini gelistiren ve
bireysel farkliliklar1 destekleyici nitelikte donanima
sahip alanlar olusturmak.

500

750

1000

1250

1500

5000

Stratejik Amac¢ 3.  Kaynaklar etkin ve verimli
kullanan, israfi onleyici tedbirler gelistiren, zaman
yonetimi becerileri gelismis, saglikli yasam ve hayat
kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerle
goniillii bireyler yetistirmek.

5000

600

700

800

1000

3600

Stratejik Hedef 3.1 Saglikli yasama ve zararli
aligkanliklarla miicadele konularinda O6grenci ve
ebeveyn egitimlerinin sayisint  ve niteligini

500

600

700

800

1000

3.600
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arttirmak.
Stratejik Hedef 3.2.
Kaynaklarm etkin  ve verimli  kullanilmasi
konusunda  diizenlenen  egitim  faaliyetlerini
arttirmak.
Sayfa | 55
Stratejik Amac 4. 500 | 600 | 700 | 800 | 1000 | 3600
Tarih, milli kiiltir ve edebiyat alanlarinda suur
kazanmig, eski ve yeni eserleri takip edebilen,
okuyan, kitaplarla biitiinlesmis, hayat1 dogru
yorumlayan ve iriinler verebilen bireyler
yetistirmek.
Stratejik Hedef 4.1 Kitab1 sevdiren, okumay1 beseri 500 | 600 | 700 | 800 | 1000 | 3.600
ihtiyaclarindan biri haline getirmis 6grenciler
yetistirebilmek i¢in mevcut kapasiteyi iyilestirmek
ve egitsel tedbirler almak.
Stratejik Amac 5. 600 [ 700 | 750 | 800 [ 1000 | 3850
Katilime1 ve demokratik bir ydnetim bigimi
gelistirerek egitim yonetimini herkesin
benimsedigi ve hizmete erisim yol ve usullerini
bildigi evrensel standartlara uygun dinamik bir
yaptya doniistiirmek.
=
@ | Stratejik Hedef 5.1 600 | 700 | 750 | 800 | 1000 | 3.850
é Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara
§ katilim oranlarini arttirmak.
j Stratejik Hedef 5.2
»i | Okul paydaslarinin hizmet standartlar1 ile hak,
% gorev ve sorumluluklara iligkin bilgilendirme
% calismalar1 diizenlemek.
-
% | Stratejik Amac 6. 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 2000
% Fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitim
= | 6gretime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak
yapiy1 tesis etmek
Stratejik Hedef 6.1 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 2000
Belirlenen kurum standartlarina uygun etkin,
verimli bir egitim ortamlarini olusturmak.




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



BOLUM 5
IZLEME ve DEGERLENDIRME

Yakupoglu ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1”nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, Sayfa | 57
Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baglanacaktir.

Izleme, Yakupoglu Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani”nda ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin Yakupoglu Ilkokulu-Ortaokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi
“Stratejik Planlama Ekibi”ne verilmistir.

izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme Zamani Aciklamasi Kapsam
Donemi

Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu

Birinci olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
Her yilin . oS
durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve Ocak-Temmuz
" Temmuz ay1 . . .
Donem S konsolide edilmesi
igerisinde
Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast
Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Ikinci izleyen yilin Subat konsolide edilmesi :
Kadar ) Tiim y1l
Dénem ayl sonuna ka Ust yonetici bagkanliginda harcama birim

yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sayfa/52



A. YAKUPOGLU iLKOKULU-ORTAOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
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TEM |STRATEJI |N |STRATEJILER/TEDBIRLE | ANA DIGER
A K HEDEF O |R SORUML | SORUML
U SUBE U
SUBELER
1 | Okul 6ncesi egitime katilimi
artiracak hizmet sunum
mode}leri gesiwt‘le‘nd@rilefek ve Rehberlik Okul Idaresi
okul 6ncesi egitim imkanlari .
s " : Komisyonu
Stratejik kisitlt hane ve bdlgelerin
Hedef 1.1 erisimini destekleyecek sekilde
Dezavantajl yayginlagtirilacaktir.
gruplar basta | 2 | Ogrenci devamsizlik Okul Idaresi
olmak iizere, ortalamalar1 her 6gretim Rehberlik
egitim ve doneminde 2 kez alinarak Komisyonu
Ogretimin her devamsizlik sonuglarina gore
tiir ve tedbirler gelistirilecektir.
kademesinde 3 | Devamsizlik bildirimleri e-okul Okul Idaresi
katilim ve sistemi iizerinden takip edilerek | Rehberlik
tamamlama velilere zamaninda geri doniitler | Komisyonu
oranlarint verilecektir.
E artirmak. 4 | Zorunlu egitimden ayrilmalarin Okul Idaresi
E onlenmesi ve devamsizliklarin | Rehberlik
= azaltilmasina yonelik 6grenci Komisyonu
= devamsizliklari izleme ve
E onleme mekanizmalari
E gelistirilecektir.
5 Stratejik 5 | Ogrencilerin teog net Okul Idaresi
© Hedef 2.1 ortalamalar1 ve yilsonu basari Kiiltiir
> Biitiin ortalamalar1 incelenerek Sanat
= bireylerin yetistirme kurslarinin agilmasini | Komisyonu
T bedensel, saglamak.
M ruhsal ve 6 | Ogrencilerimiz ve velilerimiz Okul Idaresi
zihinsel icin “etkili ve verimli ders Rehberlik
geligimlerine calisma yontem ve teknikleri” | Komisyonu
yonelik ile ilgili seminer verilmesi
faaliyetlere 7 | Okul kiitiiphanesini yeniden Kiiltiir Okul Idaresi
katilim olusturmak ve etkin kullanimini | Sanat
oramnini ve saglamak Komisyonu
ogrencilerin 8 | “Anne ve babamla birlikte kitap | Kiiltiir Okul Idaresi
akademik okuyorum” projesinin Sanat
basari o diizenlenmesi. Komisyonu
diizeylerini 9 | Bilisim Teknolojileri Smifin1 Okul Kalite | Okul Idaresi
artirmak. agmak ve etkin kullanimini Gelistirme
saglamak Ekibi
10 | Y1l igerisinde veli igbirligi Okul Kalite | Okul Idaresi
saglayarak Gelistirme
etkinlikler(piknik,kermes vb.) Ekibi




diizenlemek
11 | Sanat, bilim, kiiltir ve spor | Okul Kalite | Okul Idaresi
alanlarinda faaliyetler | Gelistirme
(yarigsmalar, kuliipler | Ekibi
vb.)dlizenlemek
TEM | STRATEJIK |N |STRATEJILER/TEDBIRL | ANA DIGER
A HEDEF O |ER SORUML | SORUML
U SUBE U
SUBELER
12 Kiiltiir Okul
o qan et Sanat Idaresi
Sanat, bilim, kiiltiir icerikli X
geziler diizenlemek Komisyonu
Rehberlik
Servisi
13 | Beyaz Bayrak sertifikasina Okul Kalite | Okul
sahip olmak i¢in ¢caligsmalar Gelistirme | Idaresi
yapmak Ekibi
14 | Beslenme Dostu Okul Okul Kalite | Okul
Sertifikasina sahip olmak i¢in | Gelistirme | Idaresi
= calismalar yapmak Ekibi
E 15 | Her smf seviyesine uygun et Okul
Kiiltiir . .
§ olarak hazirlanmis sosyal Sanat Idaresi
sorumluluk projelerinin .
= . : Komisyonu
=) belirlenmesi.
Z | Stratejik Hedef | 16 | ilkokul ve ortaokul Okul
= 502 kademelerinde 6l¢me araglari Idaresi
§ Egitimde gelistirilecek ve dgrencilerin Ingilizce
’8 yenilik¢i yabanci dil yeterlilikleri tespit | Ogretmeni
S yaklagimlar edilerek gelistirilmesi
= kullanilarak saglanacaktir.

T bireylerin 17 | Yabanci dil dersi y1l sonu Okul
= yabanci dil ortalamalarinin artirilabilmesi | ; ... Idaresi
ene .. .. Ingilizce

yeterliligini ve i¢in yetistirme kurslari, = .
ot Ogretmeni
uluslararast etiitlerin vs. sayilarin
Ogrenci/0gretme artirilmasi saglanacaktir.
n hareketliligini | 18 | Bireysel ve kurumsal hibe
artirmak imkanlarma iligkin
bilgilendirme faaliyetleri Proje
yapilacak, uluslararasi Gelistirme
hareketliligin artirilmasi i¢in Komisyonu | Okul
Ogrenci ve 0gretmenlerin Idaresi
uluslararasi program ve
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projelere katilimlari

desteklenecektir.

Stratejik Hedef | 19 | Egitim olanaklarindan | Okul Kalite | Okul
2.3. yararlanma diizeyi her dénem | Gelistirme | Idaresi
Ogrencilerin yapilacak memnuniyet anket | Ekibi
one cikan sonuglarinin degerlendirilmesi
ozelliklerini ile dl¢iilecektir.
gelistiren ve | 20 | Kurulacak kiiltir ve sanat | Kiiltiir Okul
bireysel komisyonu iiyelerince yil | Sanat Idaresi
farkliliklar icinde diizenlenecek kiiltiirel | Komisyonu
destekleyici ve  sanatsal  c¢alismalarin
nitelikte cesitliligi ve niteligine uygun
donanima sahip belirleme, yiiriitme ve izleme
alanlar calismalar yiriiteceklerdir.
olusturmak.
Stratejik Hedef | 21 | Saglikli yasama ve zararli | Rehberlik | Okul
3.1 aligkanliklarla miicadeleye | Komisyonu | Idaresi
Saglikli yasama iliskin  seminer c¢alismalari
ve zararli diizenlenecek
aliskanliklarla
miicadele
konularinda
ogrenci ve
ebeveyn
egitimlerinin
sayisini ve
niteligini
arttirmak

22 | Kaynaklarin etkin ve verimli | Rehberlik | Okul
Stratejik Hedef kullanilmasina iliskin seminer | Komisyonu | Idaresi
3.2 caligmalar1 yapilacak
Kaynaklarin
etkin ve verimli | 23 | Zamani etkin kullanma | Rehberlik Okul
kullanilmast konusunda zaman yonetimi | Komisyonu | Idaresi
konusunda seminerleri diizenlenecek
diizenlenen
egitim
faaliyetlerini

arttirmak.
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TEMA | STRATEJIK | NO | STRATEJILER/TEDBIRLER | ANA DIGER
HEDEF SORUMLU | SORUMLU
SUBE SUBELER
Stratejik 24 |Okul ve smf kitapliklari | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
Hedef 4.1 zenginlestirilecek Komisyonu
Kitab1 25 | Kitap toplama kampanyalar | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
sevdiren, diizenlenecek Komisyonu
okumay1 26 | Kitap okuma yarismalar1 | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
beseri diizenlenecek Komisyonu
ihtiyaglarindan | 27 | Degerler egitimine konu olan | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
biri haline kisilere iliskin tanitim | Komisyonu
getirmis faaliyetleri siirdiiriilecek
ogrenciler
yetistirebilmek
icin mevcut
kapasiteyi
iyilestirmek ve
egitsel
tedbirler
almak.
Stratejik 28 | Okulda yapilacak yeni Okul Kalite | Okul Idaresi
Hedef 5.1 uygulamalar i¢in 68renci, Gelistirme
Ogrenci, veli calisan ve velilere farkl Ekibi
ve okul secenekler arasindan tercih ya
personelinin da oneri gelmesini saglayacak
kararlara Olcekler uygulanacaktir.
katilim 29 | Ogrencilerin, c¢alisanlarm ve | Okul Kalite | Okul Idaresi
oranlarini velilerin karara katilim | Gelistirme
arttirmak. memnuniyet  diizeyleri  her | Ekibi
dénem degerlendirmeye
almacaktir.
Stratejik 30 | Her sene bas1 okul dgrenci veli | Okul Kalite | Okul Idaresi
E Hedef 5.2 sozlesmesi  yaninda  hizmet | Gelistirme
z Okul standartlarin1 igeren, gorev hak | Ekibi
A paydaslarinin ve yikimliliikleri hatirlatici,
§ hizmet dénemin icerigine uygun
) standartlar ile konularda ve ozellikle veli
% hak, gorev ve toplantis1  yapmanin - miimkiin
= sorumluluklara olmadigi zamanlarda
a iligkin paylasilmak istenen konular
a bilgilendirme igeren veli biiltenleri
calismalari hazirlanacaktir.
diizenlemek
31 | Derslik, spor alanlar gibi egitim | Okul Kalite | Okul idaresi
Stratejik alanlarinin sayis1 ve dagiliminda | Gelistirme
Hedef 6.1 belirlenen hedeflere ulasmak Ekibi
icin uygun hazirlanacaktir.
Belirlenen 32 | Yemekhaneye uygun Okul Kalite | Okul Idaresi
kurum havalandirma sistemi yapilmasi1 | Gelistirme




standartlarina
uygun etkin,
verimli bir
egitim
ortamlarini
olusturmak.
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i¢cin ¢calismalar yapilacaktir. Ekibi
33 | Okul bahgeleri, 6grencilerin Okul Kalite | Okul Idaresi
sosyal ve kiltiirel gelisimlerini | Gelistirme
destekleyecek ve aktif yagami Ekibi
tesvik edecek sekilde
diizenlenecek; dgrencilerin
sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar
artirilacaktir.
34 | Okul ve kurumlarin fiziki Okul Kalite | Okul Idaresi
ortamlar1 6zel egitime ihtiyag Gelistirme
duyan bireylerin Ekibi
gereksinimlerine uygun bigimde
diizenlenecek ve destek egitim
odalar1 yayginlastirilacaktir.
35 | Okulumuz kiitliphane, Okul Kalite | Okul Idaresi
konferans salonu, laboratuar, Gelistirme
spor alanlar1 ve bahce gibi Ekibi
mekanlarinin aktif olarak
kullanimi saglanacaktir.
36 | Okul ve kurumlarin ders ve Okul Kalite | Okul Idaresi
laboratuar arag-gerecleri ile Gelistirme
makine-techizat dahil her tiirlii | Ekibi
donatim malzemesi
ihtiyaglarinin, 6gretim
programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.
37 | Egitim ve 6gretim hizmetleri Okul Kalite | Okul Idaresi
i¢cin duyulan derslik ve diger Gelistirme
egitim tesisleri ihtiyacinin Ekibi
karsilanmasi i¢in gerekli
islemler yapilacaktir.
38 | Teknolojik alt yap: standartlar1 | Okul Kalite | Okul Idaresi
belirlenerek biitiin derslikler ve | Gelistirme
gerekli alanlarin bu Ekibi

standartlarda donatilmasi
saglanacaktir.
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EKLER:

YAKUPOGLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST

KURULU
Sira No | Adi Soyadi Gorevi
1 [hsan UNLU Okul Miidiirii
2 Fulya CAKIR Smif Ogretmeni
3 Niliifer IPBUKEN Smif Ogretmeni
4 Caglar YELLI Smif Ogretmeni
5 Ceyhan AVCI Smif Ogretmeni

YAKUPOGLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA KURULU

Sira No | Ad1 Soyadi Gorevi
1 Cetin YAVUZ Miidiir Yardimeisi
2 Satilmis SATILMIS Fen Bilimleri Ogretmeni
3 Ilyas AYBUGA Tiirkce Ogretmeni
4 Serife SATILMIS Matematik Ogretmeni
5 Mustafa KABAKCI Smif Ogretmeni
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